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En cumplimiento a lo dispuesto en el Cap;tuio Y deI@Tltulo VIl del Articulo 53 de la Ley
%
Federal de Trabajo, se formula el s:guuenté ;{

REGLAMENTO INTER!OR DE TRABAJO

- A que se sujetara la empresa denqhmada OPL§X S.A. DE C.V., que se dedica
alafabncacnon deproductos textiles ut;llzando FIBRAS DE ALGODON con un proceso de

preparac:lon de tejido y tejido con ap[esto a base de @ehcuias plasticas para culminar con

’3
variedad de articulos plasticos vy plastlfcados yg sus trabajadores gue prestan sus

‘%ﬁ servicios en las instalaciones de q%cha empresa \ig)lcada en Campo Chilapilla numero
= treinta y nueve, Colonia Santiago Ahwzotia CP Og' 50, Alcaldia de Azcapotzalco, CDMX
k\ %CAPITUL@I
. DiSPé,SICIONES GSNERALES
A  ARTICULO 1.- Con el objeto &;E tener mag‘or claridad se adoptan las siguientes
- " definiciones: z §
[ EMPRESA: OPLEXS.A. DE C.V.- FABRICA? ESTABLECIMIENTO:

 LEY: La Ley Federal del Trabajo. ,; g

REGLAMENTO El presente Reglaéwento terior del Trabajo.

. ARTICULO 2.- Este REGLAME@T' es de observancia . obligatoria para los
i S

disposiciones de orden técnico y adrgﬂ?pstranvo que dicte LAEMPRESA para el desarrollo

f 1

de los trabajos.

¥

licable en el centro de trabajo y, en. c:ﬁa!qmer
“a establecer en el futuro I;‘Emp@sa

ARTICULO 3.- El REGLAMEN

otroestablecimiento que tenga ﬁﬁque llegu
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¢) Pasar safisfactoriamente el examen d

000003

JORNADAY, IJG:y R DE TRABAJO:

ARTICULO 4.- Todos trabajadores estan obligadas a cumplir con los horarios siguientes

. Elprimer turno o jornada se inicia aiﬁas 6:00thoras y termina a las 14:30 horas de lunes

a viernes, sabado de 6:00 horas a 11' 30 hor . , segundo turno 14:30 horas a 22:00 horas

-~ - de lunes a viernes y sabado de 11&50 a 16: ‘0 horas, tercer turno de 22:00 horas a 6:00

horas de lunes a viernes. Tam?nan podta prolongarse la jornada de trabajo por

circunstancias extraord inarias en !és terminds que establece la ley y con las regulaciones
que contempla este REGLAMEN'go. '

LCAPITULON

INGRESD DE LOS TRABAJADORES
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ARTICULO 6.- Para pod

ingresar al servicio de la EMPRESA
siguientes requisitos: "

;\e'i‘eberan llenarse los

. ‘; %
NS

\

b) Pasar satisfactori )mente el examen médico que LA EMPRESA sefiale si fuere el caso,

para el cual defera proporcionar al med eo de LA EMPRESAA todos los datos e informes
gue este le licite. '

a) Tener por lo menog 8 afios cumplidos.

capacidad, cuando asi lo requiera la

N

EMPRESA.

- ———
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d) Entrevista con el jefe lnmedlag‘é \‘:‘:.

CAPiTLiLo:v

S A
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“ & “LUGAR DE TRABAJO

: i ' . '1
. %5
; ARTICULO 7. -LosTRﬂBAJAD%RES por regla general tendran asignado un lugar de

trabajo, el que deberan de respgtar integraniente. salvo en los casos que desempenen

\ sus servicios en la modalidad d:e teietrabaj Sin embargo, los trabajadorestendran la
= . obligacion de realizar sus Iaborezn lugare j" distintes al de su centro de trabajo, cuando
por alguna circunstancia sea necesario realizar el trabajo en sitio distinto al de costumbre

como pudiere ser en los domwlllos”de los ¢ |entes de LAEMPRESA.

. M\

'\"1 HORARIO DE RABAJO’%ENTRADAS Y SALIDAS
by ARTICULO 8.- LA EMPRESA podra mo%iﬁcar las jornadas de las ‘PERSONAS o
3% TRABAJADORAS segun las ecesndades deliewlcm y previo: acuerdo entre las partes

~y~ mediante un aviso con 72 hgras de antelacion. “’;&

i A la terminacion de la relacion de trabajo, los trabéﬁzoreé deberan devé‘!ver los equipos,

\* medios informaticos y én general, todos los materiales y documentos que-tuvo en su
Y 9

poder y son propledadfc‘le LA EMPRESA.

\' ' abandonar el t@bajo hasta la hora exacta de salida con Iasmalvedades y tolerancias
.,6\ establecidas gh este REGLAMENTO. *&

Ii:‘:';’t-

W\
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ARTICULO 10.- La jornada semanal #e trab"hjo sera la convenida en los

ContratosColectivos e Individual de Trabajo, respetando siempre 30 minutos de
i

descanso o para tomar alimentos fuera dei centro d%traba;o

2 ¥
- S

;
t ARTICULO 11.- La jornada de trabajo se iniciara ? el lugar que tengan asignados los
i

- trabajadores. Salvo en los casos en que se acuerd

¢ comenzar el trabajo via remota y en
- horas diversas por circunstancias ei{traordmanasf:tuaci()n que sera previa notificacion
B del lider de area. Qg; 4
] |
&

Moy

ARTICULO 12.- Una vez concl?da su Jomaga laboral, los trabajadores no podran
permanecer dentro de la empres#

salvo que concurran causas de fuerza mayor como
fenomenos naturales que requaer AN un resgu ardo temporal para su seguridad.

Los trabajadores solo tendran gcceso _flas instalaciones de la EMPRESA para la

Lt ejecucion de su contrato de tra&jo poritanto, no deben ingresar o permanecer en el
4. lugarde trabajo por ningun otro rﬁmwo i

enos que se trate de una disposicion de orden
A P legal o una autorizacion emitida %or S

jefe inmediato, en ambos casos debera mediar
una evidencia documental siendaiinstificiente realizarlo de forma verbal

/

yregistrar personalmefte su asistencia en el sistema de control que
' \a: se establece al efgcto y que les serd indicadp por la EMPRESA.

0069
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ARTICULO 15.- Se considera retardo el mmut@ont’% (11) después de la hora de

e la hora de entrada de la comida.

ingreso a la jornada laboral y/o al ingresar d pués
4
-.;,11.1--_ " & %
YRR '

ARTICULO 16.- Sagciones por acumuiacmn de r%ardos en un mes aplican asi:

o
7

e

ﬁ i
b J‘: g

"

éAPI U LOVI

D%L TE ETRABAJQ

lugar distinto a las mstalac&one&de la E‘ “

elijan estos y utilicen las Léinologlas, de la informacion y la comunicacion en el
desempeno de sus func1ong§

No sera considerado teletﬁgbajo aquel qugge realice de forma ocasional o esporadica y

s sean inferiores al 40% del tiempo en el

RESA, yaseaensu domicilio o en e“ugar que

en su caso cuando lasirelaciones labora

domicilio de la personattrabajadora.
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ARTICULO 19.- Los mecanismos de vigli

TRABAJADORAS que brinden su labor -_." esta modalidad, sera principalmente bajo

Correos electronl‘éos y agenda “outlook” roporcipnados por la empresa, plataformas de

cion y contacto con las PERSONAS

e video conferenc:as “teams y demas q P se précnsen en los contratos individuales de
o trabajo.
',»-__ 5 ‘ 1,\ :.;,_..% &

/7~ ARTICULO 20.- En esta modahdad J

"3;;—5. espeClaies 11’ “

\ Social.

\ ~ ¢).- Implementara mecanismos que pgeserven la. segurldad c{e la mformacmn y datos
. utilizados por las personas que egtal \

Y d).- Establecera mecanismos de capacifacion y asesoria- necesanos para, garan‘nzar la
T adaptacion, aprendizaje y el uso adeguado de las tecnol?fglas de Ta mfo!ggamon .
8%
M)

|

N\
\:"\A
W

laEMPRESA,

3_; X ]
b).- Informar con oporgunidad sobre los costos pacta;‘qgss para el uso de los servicios de

es y del consumo de eiectricidac‘%erivados del teletrabajo, pagos
“SA efectuara mensualmente; %\

W

telecomunicaciq
que LA EMPR

~l
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. c).- Obedecer y conducirse con apeyﬁ’las dlsposmlones en materia de seguridad y
|

salud en el trabajo establecidas p a empresa

d).- Atender y utilizar los mecanismas y S|stemas _operativos para la supervision de sus

actividades ;;:

./'/ g :
A e).- Atender las politicas y me gnlsmos de protecuon de datos utilizados en el

A &
R desempefo de sus actwtdades asi como:;;las restricciones sobre su uso y

g almacenamiento. % ‘

f).- Debera estar.a entera disposic on en cualqmer momento que sea requerido durante

‘..v

la jornada laboral. f )

Bae M i

g).-El trabajador en la modalidad ge teletrabajo y presenc;al debe cumplir con todas las
normas de este reglamento m;enor de trabajo

:?
;{‘-

ARTICULO 22.- Los mecamsmo§ empieadas por parte de LA EMPRESA para la

B

AR

o

‘supervisién del teletrabajo no mten{énran con'!a privacidad de losTRABAJADOReS.

Q

*‘f?i&x

PITULOVII

DE LA PUNTUALIDAD, PERMI OS LICENCIAS Y FALTAS DE ASISTENCIA

1) ARTICULO 23.- Se concedera a los i

_Qajadores una tolerancia en la hora de entrada a
sus labores de hasta 10 minutos dos

ces a la semana. Los trabajadores que lleguen
con un retraso mayor al sefialado, se’dplicaran las sanciones disciplinarias enunciadas

‘ ‘(\ en el Articulo 16.

-w{::&ﬁ

mmednato con dos (02 ﬁlas habiles d“__artttc;pacson y justificacion en el formato

jadores podran solicitar hastatres (03)
. 4 k)
permisos. - !
el ) f E‘

Licencia Médica: entiende por licencia m%eica la circunstancia a la que debe

establecido via email. éEn el mes los trab

acudir en forma p, rsonal los frabajadores a fin dg garantizar su derecho a la salud.

%

"ﬁ‘x

G N ;
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(Para este efecto aplica UNICAMENTE jé’%umentacmn expedida por el IMSS a la
que se encuentren afiliadas los trabajaﬁores %su grupo familiar).
Para el casodeias hcencnas médicasse reqmere el soporte; cuando se trate de citas

de rutina se debe presentar al area r% Recurs%s Humanos constancia de la atencion

F
rec;blda a!zila SIQwente de retornar abores

o) Cuando la cita médica supere logiciento o -f_enta (180) minutos, los trabajadores
P "
,: _ deberan dar awso a su jefe mmedlﬁto a efect@ de dar a conocer los motivos sobre el ——
retraso. 4§ 5’\?

Permiso Personal: Se considera n este ?Zntexto los demas eventos que requieren

la presencia delos trabajadores distintas "‘?Eas licencias médicas. Los trabajadores
que por fuerza mayof" ‘reqﬁ;ierq' : usen’fse de sus labores, podran solicitar un
permiso de caracter personal, si ex 'r un plazo de cinco (5) dias; los cuales
deberan ser otorgados previa'auti i'idacﬁ del jefe inmediato y se pueden dar en los
casos siguientes: E -

+ Accidentes familiares graves ¢ :ecurran inesperadamente.

COPIA CERTIFICACA |

N especialista; g
v : k R : v -
Ly + Pruebas de laboratorio dg cter privado.
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aviso.

000010

5
c). - Por enfermedad general o por mcapﬂmd&d derivada de un riesgo de trabajo, para lo

cual deberan presentar certlflcad?’de mfgapacxdad medica expedido por el Instituto
Mexicano del Seguro Social. %

d). - En los demas casos previstos pO'r el articul

042 de la LEY.
Si un trabajador no se presentaé laborar

injustificada, se hara acreedof a un dia dé castigo. sin goce de sueldo y con previo

CAPIT ‘*"IL o Vil
 TIEMPOEEXTRA

ARTICULO 26.-Los trabajador% solo pg:jran laborar tiempo extraordinario previa
autorizacion por escrito del jefe dg area y/g del area de recursos humanos en el formato

establecido. La autorizacion debe cont

ner el numero de horas que debera de laborar,

"/ asi como el dia en que deba lab borarsei'en forma extraordinario. El tiempo extra sera

* pagado en términos de lo dispues

5to por la LEY y en ningun caso podra exceder los
maximos permitidos. L/

LAPITULOIX
§SALARIOS

ARTICULO 27.- El pago de los Salarids se hara de manera semanal dentro de las horas
de labores y en moneda de cufso legalt

dbligacion de firmar los recibos de pago que se

ARTICULO 28.-Los trabajddores tienen ¢
acostumbran a utilizar. ;

ARTICULO 29.- LA EMPRESA dara a los bajadores constancias de sus pagos de

" laras y precisas de la cantidad pagada,

10

on justa causa, se considera una falta

"OPIA CERTIFiCAEAJ

y -
St
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O

e abarca el pago, a mas tardar un

ARTICULO 30.- Elpago de vacaciones y J
_generando ei,ﬂerechO} a perCIblrIas

El pago de l'
:- P, :nmedaatamenl% antenor al :mc:lo de Ia acacnones*l pago del aguinaldo sera a mas

' 87 de la Ley. : 4

RO FEDERAL '
INCILIACION <
1STRO LABORAL|

|

3 ARTICULO 32.-Los trabajadores deb ra g \

= computadoras y suministros de traba; ,
del desempeno de sus labores, al ter

~OPIA CERTIFICAD

[
\

t\ antes senalados.

NORMA BARA EL USO DE LOS,ASIENTOS O SILLAS

11
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ARTICULO 34.- LA EMPRESA proporcu?ja’;é:" los suficientes asientos comodos y
ergonomicos-en las m,stalacmnes del cent de tréibajo Los trabajadores deberan hacer

buen uso de los ascentos y mantenerios;i buen é§tado

il el
g

)Y PERSONAS GESTANTES

€s las que, por la naturaleza del trabajo,

s'del| medio en que se presta, o por la

composicion de la materia que se utltge; son capaces de actuar sobre la vida y la salud

fisica y mental de las persona o persqgvas en Jestﬁi"do de gestacion, del producto y de los

menaores. % 3

del parto.

Cuando se ponga en peligro la salud di'
durante el estado de gestacion o el de &
prestaciones y derechos, no se pod ;
peligrosas, trabajo nocturno industrial, "

después de las diez de la noche, asi col -

12

AcA|

ot m e —— e

COPIA CERTIFICAD
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2. AJUSTE DE TAREAS: LA EMPRE_‘ : e';-; caso de ser necesario, ajustara las

tareas de las personas trabajadoras 'gestaﬁigs para evitar situaciones de riesgo

para su salud y la del feto. "g‘;
. 3. CAMBIO DE HORARIO: LA EMP:’;ESA en &so de ser necesario, cambiara el
horario de. las personas trabajado§as gestant:" S para garantizar su salud y la del
e feto. 2&;
' f’;‘j_ 4. PROTECC'iON CONTRA EL DE'§5IDO LA E PRESA protegera a las personas
> \:‘_ S trabajadoaas gestantes contra el %sptdo de %:uerdo con lo establecido en la Ley =
= Federal del Trabajo.”

5. CAPACITACION: LA EMPRESA"”
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apacntar

a los supervisores y al personal

__'bre la proteccién de las personas

?Iizara trabajos que exijan esfuerzos ,
'- "Q u'salud o la del producto |
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o

» hijos hayan nacido con cualquie pacidad o requreran atencuon medfca
rf M hospitalaria, el descanso podr ser de hastatocho semanas postenores al parto
previa presentacion del certi ,cado médico o‘ respondiente. En caso de que se
RS presente autorizacion de meédicos particuiares.sta debera contener‘el"hombre y
\3\ numero de cedula profes?gal de quien los expl" la fecha y el estado médico de
lamadre TRABAJADORAf |
c) Los periodos de descanSo se prorrogaran el t:emp 3 necesario en el caso de que se
‘;\\ , encuentren |mp051bllltadas para trabajar a causa barazo o parto, lo que debera
\% ! estar debidamente sﬁportado con el certificado medic'que asi lo indique.
oL £ '
e y

) 4
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i
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. d) Durante el periodo de lactancia tendra 'dcsg;periodos extraordinarios por dia, de
media hora cada uno para alimentar a ?s hijos"_‘ =n caso que LAEMPRESA no cuenta
con un lugar destinado para Iactanc:g se po"‘_a convenir en reducir una hora de

trabajo durante el periodo senalado.. :

b

e) Los demas a que se refiere el TituloiQuinto de 13 LEY.

v f) Al término del periodo de gestacg

et concepto de “descanso’, se rean

. del periado de suspension de labores por el
aran las labi

Tt~ venian desempenando y desde ldego procurando los periodos de lactancia en los

LW\ terminos de la LEY. g
e~ g
. e ARTICULO 37.- Es requisito indispé‘_" sable pal que los menores de edad que sean
a3 - mayores de quince (15) afios y mer{@res de @‘ééciséis (18) anos para que puedan ser

P

™N contratadas por la EMPRESA, debe}én exhitgr! un certificado médico que acredite su
s i

/ aptitud para el trabajo y se sometan %Eos e)igmenes medicos periodicos que ordene la

@ T mepeccion del rabajo,como establece el Articulo 174 de la LEY.

ARTICULO 38.- Queda prohibido la uti

(16) anos en:

i'- a)  Labores peligrosas e insalubres #%
~\ by Trabajos nocturnos 3 3%
Sat ) >
ke . | .

~ : c) Trabajos superiores a sus fuefzas %

"~ d)  Trabajos que puedan impe iro retard%: su desarrolio fisico y normal.

¢l Los demas que determing el Articulo 5%8is de la LEY.

{ 1\ i 4 E ' ‘

v ARTICULQ 39.-Queda préhibida la uiilizacidr%qel trabajo de las personas trabajadoras
embarazadas y las perstnas trabajadoras men"%es de dieciocho (18) anos, en trabajos
nocturnos, horas extrz ordinarias y en los dias do"ﬁfy_ngos y de descanso obligatorio.

£ 4
3\ ¢
» \_-g. ff;‘ i F’:’,

CAPITULO X,
i""sr

14

ores en los mismos términos que se.
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LOS RIESGOS, RO%ES!ONALES
ARTICULO 40.-LA EMPRESA reconocg la mpbrtanua de garantizar un ambiente de
trabajo segurﬁ y saluciable para todos ?s traba;adores
Entre las MEDIDAS DE PREVENCIOﬁ DE ACC§?ENTES Y ENFERMEDADES a las que
se compromefe LA EMPRESA se mgluyen las Siguientes

. EVALUACION DE RIESGOS E.A‘gEMPRES llevara a cabo una evaluacion de los
juridad de los trabajadores, incluyendo la

riesgos que ‘puedan afectar la salgd vy la segt

_exposicion a corriente eléctrica, rleé%gos de Ca a, entre otros.

+ ADOPCION DE MEDIDAS PSEVENTE S LA EMPRESA adoptarda medidas

.’i-lhr

preventivas para reducir los nesgoé,a los quef*estan expuestas las personas trabajadoras,

tales como la senalizacion de area‘i” elagro s el mantemmuento periodico de los equipos

y la implementacién de procedimigntos de; ;segurtdad

+ USO DE EQUIPOS DE PROTECé!C%RSONAL LA EMPRESA proporcionara a los

&

&
trabajadores los equipos de prote@on personal necesarios para reallzar sus labores de

manera segura, y se asegurara de. sgue !ﬁs mlsmos sean utiilzados correctamente.

-CAPACITACION LA EMPRESA% oporcionara capacnacnon adecuada a todas los

aitzadas por los

al se cérciorara

trabajadores sean supervisadas pogp sonal capacitado y califica i

venir accidentes

y enfermedades.

+ INVESTIGACION DE ACCIDENTES: Bn caso de producirse un accidente de trabajo.
LA EMPRESA llevara a cabof

medidas para evitar que se r

*EXAMENES MEDICQS Y MEDIDAS PSICOPROFILACTICAS

# k.

15

\

(COPIA CERTIFICACA J'
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ARTICULO 41.-Todos los trabajadores que reseﬁcnen un accidente de trabajo dentro de
su jornadadebera notlfcarlo inmedlatamegte al ;éfe inmediato y al area de Recursos

Humano, cén el ubjeto de que se preste Iifatencmﬁ*de emergencia correspondiente.

?_‘i-r,

=
A

|
SRV

Todos los trabajadores al servicio de LA

v.a!d

EMPRE A deberan sujetarse a los examenes
< medicos que esta pract:qtse ‘asi como las n’@d:das profilacticas que dicten las

) 2 &
autoridades. ' 2

B %

2 2

™
[y ok

\__ ARTICULO 42.-Los trabajadores estan Qibilgados’ih

a) Pener en el desempefio de sus Iabor ‘_ " el cur%do esmero y atencion necesarios para

evitar un accidente, tanto propio com? un campanero

b) Comunicar a sus jefes inmediatos as}ua!qéﬁer falta o violacion de aplicacion a las
disposiciones de seguridad e higiene. ; ]

<

*4

¥:
c) Abstenerse de fumar, prender cerliES} yéencendedores o' cualquier otro material

W

, combustible en las areas de trabajo y/oéfj intro de las instalaciones de LA EMPRESA.

a

m

%ﬁ
\ d) Manejar con precaucién cualquier st %ianc;a mﬂamable o toxica, existan o no
.\ ‘ instrucciones. ‘ =
~1 . e) Abstenerse de distraer a sus compane?og- »,
\ \l ' - 3 -.‘,‘
Ay f) Abstenerse de correr en la empresa g}o eff el lugar de tf‘abajo ®

N\ g) Abstenerse de retirar los dlsposmvé:% de sggundad de !a T’naqumarla yjo equupo asi
) como senalamiento que identifica alguna %’uac:on de rlesgo“ -

“l £ L} -
v > i

gAPiTUL"‘ XIV

N _ ﬁRm;ERos AUXILIOS

ARTICULO 43.- Primeros _@xmos son los cug:os inmediatos, adecuados vy
provisionales prestados a lag personas accidentada con enfermedad antes de ser

g
. {1 atendidos en un centro a?fenmal Los objetivos de estos&\son

- ‘3 16
R
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* ¥
é’ !
a) Conservar la vida. j‘% ¥
b)  Evitar complscacnones fisicas y psmologicas %
¢) Ayudar a Ia recuperacmn ;3‘ ?
é:
d) Asegurar el traslado de los achdentados a ur}é centro asistencial.
¥
g‘f

‘ EVALUACION Y SEGlﬁ{mAD

ARTICULO 44.- Ante un acc:dente*igue reqmerﬁe la atencion de primeros auxilios, el
‘.-

+auxiliador debe recordar las sngusenté;s normas:

a) Actuar si tiene seguridad de lo qu@ua a hace:i‘ Sin duda, es preferible no hacer nada,
porque es probable que el auxxhwque pres;te no sea adecuado y que contribuya a

agravar al lesionado. @%

b) Conserve la tranquilidad para actua%‘&con -seremdad y rapidez, esto da confianza al

e

lesionado y a sus acompafantes derﬁas contribuye a la ejecucion correcta y
?;‘ f?

oportuna de las técnicas y procedlmlegto% necesarios para prestar un primer auxilio.

¢) De su actitud depende la vida de los hi j"-dos evite el panico.

d) No se retire del lado de la victima; si e.ﬁ‘"’g solo, solicite la ayuda necesaria (elementos,

A l[.rr

transporte, etc.). g ;%*
) Efectie una revision de la victima, pg ra d%&cubnr lesiones distintas a Ia que motivo la
atencion y que no pueden ser manﬁestada?g;or esta o sus acompanantes

fy Dé ordenes claras y precisas durgme el procedimiento de pr|meroaauxnllos

& 4
g) Inspeccione el lugar del acc:g\ente y orgai'yfe los prfmeros auxilios, segun -Sus
5 =5 Bk i X - --“““"'-'f.':.
capacidades fisicas y juicio peﬁonal. ;“ O e
;‘E ki 3 ( &

4,

{]_ W

ARTICULO 45.- Para prestar Igs primeros auxilios se‘gebe hacer lo sngmeﬂte

AISLAMIENTO DE LA ZON& EN DONDE OCURRIO L A EMERGENCIA MEDICA

tadas esto no sélo facilita su

Organizar un cordén humano con las personas no accids

accion, sino que permite qhe los accidentados tengan sufc‘_ nte aire.

g

/

-

/
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Ante una emergencia medica, se evaluara la segdridad de la escena antes de acercarte

al iesionado : F
que pueda poner en riesgo a los

Se aseguraran de que no haya ?éhgro inminen
socorristas 0 a la pe;sona her;da y g

W ;§
Sies necesario, se asegurara egarea notlﬂcandofsus jefes inmediatos y al personal de

% R

seguridad sobre la situacion.

LLAMADA DE EMERGENCH/
Una vez hecho lo anterior sgcontactara de ing¥ edlato al servicio de emergencia médica

(911) para solicitar asastenc% medica profesi "'al.
\ clara y precisa sobre la ubicacion, la

Los socorristas propormogaran informaciof

naturaleza de la emergencia y el estado de fpaciente.

identificaran y explicaran que

“r
efecto.

Evaluaran la conciencia y Ia?spir ion del paciente. Si esta inconsciente y no respira

(reanimacion cardiopulmonar) deacuerdo con sus

¥.i

normalmente, iniciaran la RE

B> i
) h

conocimientes y capacitacion. |

PROPORCIONAR PRIMEROS AUXILIOS BASICOS

Si el paciente esta consciefite yfespira normalmente, los socorristas mantendran la

estabilidad de la columna cé

y segura.

18
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Proporcionaran apoyo ‘emocional  al pacfénte %y mantendran una comunicacion
tranquilizadora mlentras esperan la !Iegadaﬁe los séWmms médicos de emergencia.

o

~ s j %

USO DEL BOTIQUIN DE PRIMEROS AJXILIOS

i

13% R

Los socorristas estaran fam:hanzados cgn el contenld

 del botiquin de primeros auxilios
y su ubicacion.

5.1

5

ik
gFa

/La EMPRESA se asegurara que el bot:ﬁum esté bien %bastemdo y que los elementos no
estén caducados. i ’3

2

“»
Los socorristas utilizaran los eiementcffs del boﬂqun% de acuerdo con su formacion en

2
- primeros auxilios, como vendajes, gas% esteériles, t%eras guantes desechables, efc.

Una vez prestados los primeros auxmé;”y que ha@n llegado los servicios medicos de

emergencia la EMPRESA avisara a la familia de la% persona trabajadora en cuestion.

)] rgﬁatlva queda prohtbldo a los trabajadores

;_s asi como hacer propagandas politicas o
ellas instalaciones de LAEMPRESA 0 Iugar

19
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fy Efectuar rifas, colectas y en general toda clase de aﬁsacc:iones de caracter mercantil

en hora de labores y dentro de las instalaciofies dp LA EMPRESA o del lugar de
trabajo. : g

i

g) Efectuar actos que. puedan poner en peh o la vu? de sus compaferos o de las
mstaiamones de la EMPRESA. :

h) Presentarse asu trabajo en estado de ¢

bnague 0 bajo la influencia de drogas o

enemantes 0 narcoticos. g
- &
i) Portar cualquier clase de arma. g

- 1) Interferir en el trabajo de sus compane s y/o tratagasuntos ajenos al trabajo en horas
laborales. §

__ k) Danarpordoloo negligenéia los implerientos degabajo materiales y disponer de ellos
sin la autorizacién correspondiente. §

) Tomar alimentos en su lugar de trabajoo en ho ds que no le correspondan.

m) Dar toda clase de informes a persona

;ajenas @ la EMPRESA, sin estar debidamente

T

. N autorizadas.
- n) - I . .

q) Provocar directa o indirectamente el " y la indisciplina :en‘horago_jv_de 'lqpp?es y
dentro de las instalaciones de la EMPRES/ Mo S .

ofensivos. &

>

QADA?
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demas, por parte de los contratistas de LA PRé;SA y/o de los proveedores, bien sea
que lo hagan dlrectamente 0 por mtermeq‘z\ge ter‘ceros para favorecer su posicion o
perjudicar la de un tercero en cualquier t;)o de contratac:on que realice la empresa.

Usar los recursos de LA EMPRESA comgg equipos de computo o teléfonos para labores
o actividades distintas al e;ercncno de Ia?bor contragada quedando prohibido, el ingreso

¥
via Internet a paginas pornograflcas O§Je entretecgmlento redes sociales o Chat. Del

mismo modo, se prohibe descargar cualquier tip ‘de archivo, software o aplicacion de

audio o video que afecten o no. el fu ionamuen%s'de los equipos.
w) Negarse a prestar un servicio cuandqiLA EMP?ESA asi lo necesite o requiera y que
le corresponda efectuar por razéon de%u trabald’de acuerdo con sus funciones.

x) Modificar los horarios establecidos po' a emp;’esa sin previa autorizacion por parte de
LAEMPRESA.

YT

periddicos, revistas o cualqwer tipo de,;

aa) Los teléfonos de LA EMPRESA sorfpa
dar cumplimiento a las funciones ge ca
realizar llamadas de indole personé'c .

representantes o directivos.
3

) MPRESA sin autorizacion por escrito
o verbal en horarios no Iabﬁ?aies a excepcion d'- os directivos.
Esta prohibido para Ios trabajadores manipuia
seguridad de LAEMPRE:SA b
Evitar perjudicar a LA EMPRESA a través de cua

se debera abstenerjée propagar o publicar cualqu'
sobre el entornoyﬁfesmnai

dd)

ee)

21
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CAP "rULo:gwl

G, msposucmgss DISCIBLINARIAS

va,
ARTECULO 47 f:uando los traba]adqtges cometan;errores perdidas, dafos, deterioros,

ya sean de materiales o equipos sera'l cubiertas por él al precio del valor del objeto al

'L"._

. momento del incidente: £\ g?
Z'"‘:‘- k “%

~~- - - Para su cobro, se le descontaran
’ anterior de acuerdo con las normas 3

capitulo correspondiente.

reparaciones de los trabajadores

na vez que se haya comprobado

‘Y\} ARTICULO 49.- Las amonestaciogés, castigos %
Jlevaran a cab

prev:stas en el REGLAMENTO, s€,

recho a ser oidos antes de ser

22
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%
ARTICULO 50.-Los trabajadores debera obsecvaf todas las disposiciones de seguridad
e higiene que se |mplanten en LA EMP ESA pﬁra prevencion de riesgos de trabajo, de
conformidad con Io que esiabiezca la gey el Réglamento de Higiene y Seguridad en el
Trabajoyla Comlsmn Mixta respectlvg §
Las violaciones al REGLAMENTO yka la LEYgseran sancionadas por LA EMPRESA

valorando la gravedad, reincidencia d% las mismas y las circunstancias del caso concreto,

N
-, con cualquiera de las siguientes me_‘_ldas. &
"7~ a)-Amonestacion verbal ' ig
¢ ;‘ S % o
" b).- Amonestacion por escrrto con capla al exggdlente

":; *3’
goce de 3ueldo

c). - Suspension de hasta 7 dzas sin

’“»:@g-c_;:

flas siguientes disposiciones:

:. [
1 :
\ d)Dar aviso a LA EMPRESA de n'tpnera
\‘\ ‘. trabajo.

& )
{ T e.)Abstenerse de usar cualquieréfrenda 0 alhgj

enredar en las herramientas dﬁ-‘trabajo.

desempena, no poner ;ézones sin justificacion para o usarlo durante la jornada

&

laboral. ,-"

ot \ n.) Realizar sus achwda’ées en su area de trabajo, consult% la documentacion de

\\\

% ? : apoyo como los sop instructivos, ayudas visuales y métodos d%ipperacson

28
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i) Al levantar objetos apoyarse firmemente en I suelo colocandose cerca de la carga

fusionando las rodillas y mantener la eg’patda n recta como sea posible

1) Depositar correctamente’. Ios remdu sohdo% urbanos y residuos peligrosos gue
: i

generen durante y al termlno de cadaﬁ* omada :

1 los contenedores asignados.

) Someterse a los examenes medlcos

upacaon; les que se determinen de conformidad
con la normatividad vigente aplzcablegj

.) Participar en los simulacros que. se%eahcen ‘en la empresa y formar parte de las

brigadas del sistema de Proteccion CUE establecido. No correr, No gritar y No empujar
durante la evacuacion. 3

m.) Pamupar en entrenamlentos soe lag@revenmon de rlesgos proteccmn de

'f

n)Reportar toda acciéon y/o condicion Jnsegura que: se detecten en el personal,
maquinaria, herramientas o mfraestruc' ra.; -

{/

Son obligatorias para LA EMPRESA las sigul
riesgos de trabajo: '
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condiciones peligrosas.

&
e) Mantener iluminacion y ventilaciog

~ ARTICULO 51- En cumplimientogio dispuesto por e
»\;} generales a las que se sujetardh la constitucion y el f

+. b). -Esta Comisiondebefa efectuar como minimo una visits

N N
L

. | instalaciones y equipg§ del centro de trabajo a fin de venf'cr las condiciones de
o 0y
k.

>
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seguridad e higiene que prevalezcan en el mi€mo¥Redactara un acta de recorrido que se

presentara ante la Direccion General del Tfabajo ¥  Prevision Social, cumpliendo con los

requisitos a que se refieren los Articulos 2_92 y 209 gel Reglamento General de Seguridad

e Higiene en el Trabajo. o

PR

c). -La Comision, debera determinar en

ada visita per:odtca los lugares en donde deben
de hacerse sefalamientos espemaies pﬁra prevem  riesgos de trabajo.

¢ d). -Esta Comision tendra como ob}eto grmc;paf e
.= tengan las condiciones de seguridad e l’\.@ene ad

el se desarrollen conforme a lo que estabfce el T
de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

‘vigilar que en el centro de trabajo se
Scuadas al tipo de actividades que en

u!o Segundo del Reglamento General

”“"‘*‘%M%%

P

ARTICULO 52- LA EMPRESA instalara ¢ t

tamano suficiente para la colocacion de a o

’!

Seguridad e Higiene, asi como la mform

i O,

dos los centros de trabajo tableros de

‘“W

' carteles ilustrativos y educativos sobre

f: y propaganda que sobre el particular
considere pertinente la Comision Mixta respe' iva.

i
En estos tableros de LA EMPRESA col&%ﬁan citatorios, convocatorias, circulares,

gl
informacion y politicas sobre actividades re&re % s a la Seguridad e Higiene en el trabajo.
é

‘it,

ARTICULO 53.- LA EMPRESA propor lonara %%éacuerdo con las disposiciones del

_ reglamento General de Seguridad e Higi@ne enel T

ajo, botiquines de primeros auxilios
NS para la atencion inmediata en casos de:

en los lugares que se designen.

ATENCION DE CASOS DE V[BLENCIA YACQSOU HOTL. IGAMIENTO LABORAL

ARTICULO 54.- LA EMPRESA se compromete a respetar los A,erechos humanos de los

trabajadores y a garantizar gn ambiente laboral libre de ciiscifj‘__ inacion por razones de

\-\i ' genero, violencia y aCOSj/'hostigamiento laboral y sexual. %%
; f-._-,fj K&
“?:
(

‘ ‘::f'.::r K 25
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ARTICULO 55.- Entre las MEDIDAS DE ﬁ::?NCION a las que se compromete LA
3
EMPRESA, se incluyen las siguientes: _ﬁ? _ é

« POLITICADE PREVENC!ON Y ATENCIONQ’;ZLA EMPRESA establecera una politica
clara y explicita de prevencién y atgnc:lon de c‘gsos de discriminacion por razones de
genero y violencia y acoso u hostng@mlento Iabogat y sexual.

Esta politica se difundira entre tofbs los trabaﬁdores y en todo momento estara a su
disposicion. ; .,.;

. CANAL DE DENUNCIA: LMEMPRES éstableceré un canal de denuncia para

" recibir y atender denuncias de dls%lmlnacmnfor razones de género y violencia y acoso

u hostigamiento laboral o sexual. £

Este canal garantizara la conﬁdenmailda ‘de los trabajadores denunciantes y su
£3 ;

proteccion contra represalias. 73 j‘j;

. INVESTIGACION YATENCIOI%DE gﬁNUNClAS LA EMPRESA investigara todas
las denuncias recibidas y tomara;,,maéldas para garantizar la proteccion de los
trabajadores afectados.

Si se comprueba la existencia de disgfiminacion o violencia y acoso u hostigamiento

laboral o sexual, se tomaran medidas di:

ciplinarias y se estableceran los mecanismas de

reparacion del dano conducentes.  §
e  CAPACITACION: LA EMPRESA c acitara a todos los trabajadoressobre la

hostigamiento laboral o sexual.

Ademas, se capacitara al per
I
garantizar una atencion adect@da y sensnbt a las necesidades de los trabajadores

BMPRESA monitoreara evaluara

prevencion y atencion de casos de

afectados.

»  MONITOREO Y EVA&.UACION LA
periddicamente el cumpllmle”rnto de las politicas
discriminacion por razoneg de género y wolencna;;j‘ acoso u hostigamiento laboral o

sexual. ;r

de prevencion y aiencn@n

/
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. 7
» GARANTIA DE RESPETO A LOS DERECHQS HGMANOS LA EMPRESA se
Asegurara de que se respeten los derechos h%anos @e todos los trabajadores.

Se tomaran medidas para que cumpla con Lés norma% nacionales e internacionales
de derechos humanos. -'? !»

La EMPRESA revisara y actualizara estgj politicas c{e prevencion regularmente, en

funcion de las necesidades y las comenda nes de las autoridades, los
trabajadores y especialistas relevantes.‘.; '

¥
g
DISPOSICIC?ES TRAP SITOR%AS

/

PRIMERA. — Este REGLAMENTO iieber’ registrarse ante la Autoridad Laboral
competente del Centro Federal de Cinc:lia 4i6n y Registro Laboral.

-

SEGUNDA. - El presente REGLAMENT@ comenzara a regir a partir de la fecha de

deposito y podra ser revisable en ¢ tlier tiempo a solicitud de cualquiera de las
partes.

OPIA CERTHFICADA]

TERCERA. - Una vez depositado elfREGLAMENTO, deberan fijarse ejemplares en
lugares visibles dentro del Centro

rabajo.

c
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Leido que fue este documento log

wm%: los que en el intervinieron el 13 de mayo de
2025.
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Trabajo CENTRO FEDERAL

. Secretaria del Trabajo Y REGISTRO LABORAL
y Previsién Sccial

LA SUSCRITA, DIRECTORA DE OFICINA ESTATAL DE LA COORDINACION GENERAL DE REGISTRO
DE CONTRATOS COLECTIVOS DEL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL,
CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 123, FRACCION XX, PARRAFO
CUARTO DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 365 BIS
PARRAFO PRIMERO Y 590-A FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, 4 Y 9 FRACCION
XIV DE LA LEY ORGANICA DEL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL, 9
FRACCION Il APARTADO D PENULTIMO PARRAFO, 19 FRACCION V, VI, VIII, XIV Y ULTIMO
PARRAFO, 24 FRACCIONES II, IX, X, XII, XIX Y XX DEL ESTATUTO ORGANICO DEL CENTRO
FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL Y 5 FRACCION | DE LA LEY FEDERAL DE
DERECHOS, -CERTIFICA- QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS CONSTANTES EN 28
(VEINTIOCHO) FOJAS UTILES POR UN LADO, QUE SE TIENEN A LA VISTA, CONCUERDAN
FIELMENTE CON UN TANTO DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DE FECHA 13 DE
MAYO DEL 2025, CORRESPONDIENTE AL FOLIO CFCRL-REGLAMENTO-20250522-34755-
8160 DE LA COORDINACION GENERAL DE REGISTRO DE CONTRATOS COLECTIVOS,
CELEBRADO ENTRE EL " SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
TEXTIL DE MEXICO” Y “OPLEX, S. A. DE C. V.”, QUEDANDO DEBIDAMENTE FOLIADAS,
. RUBRICADAS Y ENTRESELLADAS, PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA
LU GA R e e

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE EN LA CIUDAD DE MEXICO, A LOS 13 DIAS DEL
MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO. «--nsmsmsmsmmmmmemememsmemememeeeeemememeeee e
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